郑州比亚迪招聘简介

比亚迪成立于1995年2月，总部位于广东省深圳市，业务横跨汽车、轨道交通、新能源和电子四大产业，在香港和深圳两地上市的世界500强企业。

郑州比亚迪是河南省政府2021年重大引进项目（兴港新能源产业园），目前建成和在建园区共占地12000亩。包含整车制造（总装、焊装、涂装、冲压等工厂）、零部件制造（弗迪科技、弗迪精工、弗迪动力）、新能源电池（弗迪电池）等，园区内各工厂已正式投产。

现郑州比亚迪面向社会全面直招，所有招聘岗位不收取任何费用，如有中介或个人收费承诺包入职均为诈骗，可直接报警处理，请勿上当受骗：
招聘岗位

1、操作工（普工）
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	月薪范围

	操作工
	不限
	18-40周岁，身体健康，无不良嗜好，不限学历。
	5000-7500


面试及入职注意事项：

面试当天带上身份证原件及复印件2张，保持手机电量充足，先面试提交资料后再进行入职体检，现场签订劳动合同；

请勿自驾车辆，当天准备好入住宿舍的个人行李，有大巴车统一送往园区；
面试及入职地点：郑州航空港区梅河路如云路恒丰科创中心2号楼2楼。
2、技术岗位
（1）十一事业部（冲压、焊装、涂装、轻量化、总装工厂）

	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	安全员
	5
	优先招聘20-35岁之间人员或退伍军人，具备安全证或2年以上相关工作经验

	钣金维修工
	155
	两年以上经验

	包覆工
	380
	具有同岗位经验；

	保密员
	6
	

	财务输单员
	12
	

	叉车司机
	56
	N1叉车证，实际驾驶工龄超过2年以上

	冲压工
	30
	具有同岗位经验；

	电工
	161
	持有IC卡电工证件，2年及以上工作经验

	调机工
	37
	具有同岗位经验；

	二保焊工
	70
	持有焊工证件，2年及以上工作经验

	缝纫人员
	20
	持有焊工证件，2年及以上工作经验

	工艺员
	18
	具有同岗位经验；

	焊工
	16
	

	机器人操作员
	137
	持有电工证件，2年及以上工作经验，会基本的电脑操作，抛光工，喷漆工，机器人操作员优先

	架模工
	20
	具有同岗位经验；

	检验员
	533
	高中及以上学历，有车企检验工作经验优先

	模具维修工
	22
	具有同岗位经验；

	配送员
	12
	

	喷胶人员
	30
	

	喷漆工
	120
	

	汽车调试工
	130
	2年以上汽车总装工厂工作经验

	钎焊工
	10
	具有同岗位经验；

	牵引车司机
	365
	c1驾驶证，两年以上驾龄，上一年度无任何扣分记录优先考虑

	钳工
	149
	3年及以上设备调试维修工作经验

	统计员
	8
	具有同岗位经验；

	物料员
	12
	


面试及入职注意事项：

以上岗位薪资范围：6000-9000元/月

通过报名二维码申请面试，资料审核通过后通过短信通知面试；

面试地点：兴港新能源产业园（东海路路口有接入园区摆渡车）；
面试通过后办理入职，入职地点：郑州航空港区梅河路如云路恒丰科创中心2号楼2楼；
报名二维码
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（1）弗迪电池（第二事业部、储能事业部）：
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求

	初级技术员
	190
	年龄：18-45周岁，中专以上学历，有相关进厂工作经验者优先，女生优先；

	生产组长
	70
	年龄：18-45岁；中专以上学历；有2年以上相关一线管理工作经验者优先；

	叉车司机
	28
	年龄：18-45岁；中专以上学历；至少具备半年以上的叉车驾驶经验，持有叉车证；

	统计员
	12
	年龄：18-45岁；中专以上学历；有2年及以上相关工作经验；熟练使用办公软件；沟通协调能力良好；

	检验员
	340
	年龄：18-45周岁；中专以上学历；有3年及以上相关工作经验，了解品质基本知识；

	品质组长
	10
	年龄：18-45周岁；中专以上学历；有3年及以上相关管理工作经验；熟练使用品质工具；

	司炉工
	8
	年龄：18-45周岁；中专以上学历；有1年及以上维护锅炉或操作锅炉工作经验者优先，持有锅炉证；要求能熟练操作锅炉设备运行中能及时发现问题；

	焊工
	1000
	持IC卡焊工证


面试及入职注意事项：

（1）以上岗位薪资范围：6000-9000元/月

（2）以上岗位需要通过现场面试，面试通过后有入职办理通知短信；

（3）面试及入职地点：郑州航空港区梅河路如云路恒丰科创中心3号楼2楼；
（3）弗迪科技（座椅、天窗、空调等）：
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求

	IPQC
	46
	18-45岁，高中（含）以上学历，1年以上品质相关工作经验；

	IQC
	43
	1、高中或中专以上学历；2、满足外观检查的视力（矫正视力》4.6）要求、无色盲；3、有相关检验工作经验，熟悉基本测量仪器的操作。

	OQC
	17
	有1年以上检验工作经验，有品管资格证书；

	安全员
	15
	高中（含）以上学历，有安环相关工作经验

	叉车工
	5
	1、中专及以上学历，专业不限；2、有2年以上叉车操作经验；

	电工
	6
	1、持电工证，一年以上电气设备维修经验；2、熟悉并掌握电气检修、继电保护、电气一二次回路等电气设备及工作原理；3、具备电气系统故障解决分析能力、二次回路故障处理能力、电气设备检修能力。

	调机员
	21
	1、初中及以上学历，注塑调机等工作相关专业；2、接触过注塑机系列培训、品质知识、工业工程、精益生产等培训；3、了解管理体系要求，具备现场审核及改善能力；4、熟悉生产产品的原理、生产工艺，了解关键材质特性等；

	工艺员
	81
	1、大专及以上学历，能熟练掌握Office办公软件及相关知识，优先考虑机械、电子、机电和汽车相关类专业；

	焊工
	33
	1、18-45岁；2、高中/中专以上；3、专业：有焊工技能证书，1年以上相关工作经验；

	机修工
	38
	1、从事设备维修工作1年以上；2、掌握机修钳工常用工具安全使用知识；3、了解设备修理（气动、液动、电动原理等）的相关知识。

	计划员
	9
	1、高中、18-40周岁；2、1年以上计划物控相关岗位工作经验；

	计量员
	8
	1、年龄要求18-40周岁；2、大专及以上学历，安全管理专业相关专业优先；

	配送员
	60
	18-45岁，高中/中专以上学历，一年以上相关工作经验；

	钳工
	4
	18周岁及以上，高中及以上学历；一年以上工作经验、了解金属材料及机械加工工艺；能看懂机械图纸；熟悉钳工操作及工艺方法；

	商务员
	6
	18-45岁，大专以上，一年以上相关工作经验；

	设备操作员
	16
	1、初中及以上学历；2、接触过机器设备系列培训、品质知识、工业工程、精益生产等培训；3、熟悉生产产品的原理、生产工艺，了解关键材质特性等；

	生产组长
	41
	1、中专及以上学历；2、有3年以上生产班组长经验，汽车行业优先；

	实验员
	16
	1、25-35周岁，高中及以上；2、熟练操作办公软件，3年检验员工作经验；

	售后技术员
	16
	中专/高中以上学历，有1年以上工作经历，年龄40岁以下，对汽车结构有一定的了解，能够处理常见的异常，持汽车驾照优先。

	统计员
	33
	1、年龄16-49周岁；2、高中及以上学历；

	物料员
	4
	1、年龄要求18-40周岁；2、大专及以上学历；3、仓库2年以上工作经历；4、熟练使用SAP、WMS操作系统；


面试及入职注意事项：

（1）以上岗位薪资范围：6000-9000元/月

（2）以上岗位需要通过现场面试，面试通过后有入职办理通知短信；

（3）面试及入职地点：郑州航空港区梅河路如云路恒丰科创中心3号楼2楼；
（4）弗迪精工（车灯工厂）
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	薪资待遇

	模具钳工
	10
	初中及以上学历，具有岗位相关经验优先
	5000-7000/月

	抛光工
	8
	
	5000-7000/月

	架模工
	5
	
	5000-7000/月

	注塑工
	8
	
	5000-7000/月

	电工
	5
	
	5000-8000/月

	机修工
	5
	
	5000-8000/月

	检验员
	18
	
	5000-7000/月

	实验员
	2
	
	5000-7000/月

	焊工
	4
	
	5000-8000/月

	叉车司机
	3
	
	5000-7000/月

	物料员
	4
	
	5000-7000/月

	模具维修钳工
	6
	
	5000-8000/月


面试及入职注意事项：

（1）以上岗位需要通过现场面试，面试通过后有入职办理通知短信；

（3）面试及入职地点：郑州航空港区梅河路如云路恒丰科创中心3号楼2楼；
（5）弗迪动力（发动机、电动、电控等工厂）
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	月薪范围

	装配工
	300
	18-40周岁；
	5000-8000

	电工
	13
	1、中专/高中以上学历；
2、有相关工作经验/上岗证优先；
	6000-9000

	机修工
	16
	
	6000-9000

	工艺技术员
	20
	
	6000-9000

	仓库配送员
	10
	
	6000-9000

	检验员
	20
	
	6000-9000


面试及入职注意事项：

（1）以上岗位需要通过现场面试，面试通过后有入职办理通知短信；

（3）面试及入职地点：郑州航空港区梅河路如云路恒丰科创中心3号楼2楼；

（6）后勤处
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	月薪范围

	厨师
	50
	50周岁以下，有1年以上大锅菜或当地面食面条制作经验即可。
	5500-6500

	厨工
	100
	男50周岁以下，女46周岁以下，会切配菜、洗菜、择菜、打饭、洗碗、清洁等任意一种经验即可，有切配技能，能适应夜班工作者优先。
	4500-5000

	面点工
	30
	男50周岁以下，女46周岁以下；擅长中式面点（发/烫/死面）等饼、馅类面点制作。
	5000-5500

	保安
	40
	35周岁以下，身体健康，能吃苦耐劳，责任心强，有奉献精神，能接受加班，无不良嗜好，退伍军人优先。
	4500-5000

	清洁工
	20
	男50周岁以下，女46周岁以下；工作认真负责，能吃苦耐劳，服从安排，有保洁工作经验者优先。
	4000-4500

	锅炉工
	5
	45周岁以下，1年以上经验，持司炉证。
	6000-7000


面试及入职注意事项：

以上岗位需现场面试，部分岗位需试工，面试成功后有入职办理通知短信；

面试地址：兴港新能源产业园（东海路口有入园摆渡车，园区生活区一号宿舍楼一楼1-008室后勤面试处）
招聘福利待遇：五险一金、餐补、住宿（空调、暖气、24小时热水、双卫生间、WIFI覆盖）夜班补助、工衣、劳保用品；
三、招聘面试时间：

1、周一至周五：上午8:30-12:00   下午13:00-15:00

2、周六至周日：8:30-11:00
声明：

所有岗位是比亚迪公司直招，无任何第三方参与招聘；收费包入职均为骗局。

技能工没有委托、授权任何中介、培训机构进行培训，不接受此类人员输送，请勿上当，损失高额培训费。
